PORTWEST

EC300 - Felpa in cotone organico

riciclabile

Collezione: Planet

Gamma: Abbigliamento da lavoro

Tessuto esterno: 100% cotone organico, 300g
Cartone esterno: 24

Informazioni prodotto

Questa t-shirt felpata in 100% cotone organico e ideale sia per
I'abbigliamento aziendale che per quello da lavoro. Realizzata in materiale
organico e progettata per essere riciclata, questa felpa € un complemento
pulito, semplice e confortevole.

Planet

L'incontro tra tecnologia e stile. La prima scelta dai giovani.

Abbigliamento da lavoro

La linea di abbigliamento da lavoro Portwest offre design e caratteristiche
adatte a molti utilizzatori finali. Vengono utilizzati tessuti e tecniche
costruttive di qualita che garantiscono comfort e sicurezza. Testato per
resistere ai rigori dell'usura quotidiana ogni articolo & stato attentamente
progettato e realizzato per garantire una qualita ottimale al miglior prezzo.

Caratteristiche

- Prodotto eco-compatibile realizzato con con materiale sostenibile

- Progettato per il riciclo

- Le cuciture ridotte al minimo offrono una migliore capacita di riciclo
- Realizzato con cotone organico

- Design semplice e pulito

. Vita elasticizzata per un maggior comfort
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PORTWEST

PRODUCT SPECIFICATION & TECHNICAL DATASHEET

EC300 - Felpa in cotone organico riciclabile
Codice doganale: 6110209100

Laboratorio

Istruzioni lavaggio

XELU AR @

Carton Dimensions/Weight

Item Colour i Weight(Kg) Cubic(m?) EAN13 GTIN/DUN14
EC300NARS Blu navy 0.4170 0.0661 5036108411573 15036108897039
EC300NARM Blu navy 0.4480 0.0661 5036108411566 15036108897022

EC300NARL Blu navy 0.4720 0.0661 5036108411559 15036108897015
EC300NARXL Blu navy 0.5040 0.0661 5036108411580 15036108897046
EC300NARXXL Blu navy 0.5340 0.0705 5036108411597 15036108897053
EC300NARXXXL Blu navy 0.5590 0.0705 5036108411603 15036108897060
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